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卷 冯 语 


进入 2019 年 ，《 知 识 管理 论坛 》 就 4 岁 了 。 

古人 将 初生 称 为 “婴儿 ”,，, 1 岁 以 下 是 “ 初 裸 ”,， 2 至 3 岁 是 “孩提 ”， 等 到 了 7、8 岁 就 可 以 
称 为 始 紫 、 瞄 年 (女孩 ) 或 者 始 紫 、 茵 年 ( 男孩) ，4 岁 的 孩 章 没有 特定 的 称谓 ， 标 志 着 4 岁 以 后 大 
脑 和 身体 进入 了 快速 成 长 发 育 期 ， 为 长 大 成 人 做 着 充足 的 准备 。 

过 去 的 3 年 里 , 在 作者 、 读 者 的 厚爱 和 第 一 届 编 委 会 专家 学 者 的 支持 下 , 懂 懂 的 《知识 管理 论坛 》 
作为 国内 唯一 专注 于 知识 管理 领域 、 纯 网 络 、 被 国际 知名 开放 获取 期 刊 目录 (DOAJ ) 收 录 的 学 术 期 刊 ， 
如 小 树 般 曹 壮 成 长 。《 知 识 管理 论坛 》“ 严 格 、 公 平 的 同行 评议 ， 立 即 、 完 全 的 OA 出 版 ， 灵 活 宽 松 
的 篇 幅 要 求 以 及 快捷 便利 的 成 果 发 布 ”逐渐 得 到 了 作者 和 读者 的 认同 ， 根 据 CNKI 的 统计 ， 近 两 年 发 
表 的 文章 已 开始 被 他 引 和 大 量 下 载 ,期 刊 也 已 列 和 人 国内 部 分 大 学 相关 院 系 研究 生 学 术 成 果 期 刊 目录 。 
与 此 同时 ，《 知 识 管理 论坛 》 作 为 媒体 支持 单位 多 次 参与 知识 创新 与 知识 管理 国际 峰会 、 中 国 知识 
管理 联盟 高 峰 论 坛 等 学 术 活 动 。《 知 识 管理 论坛 》 学 术 影 响 力 正 稳步 提升 。 

2018 中 国 最 具 创 新 力 知识 型 组 织 (MIKE ) 颁 给 了 网 易 游 戏 、 中 国 石油 化 工 、 中 国 建筑 西南 设计 
研究 院 以 及 北京 首创 等 八 家 在 知识 和 智力 资本 管理 实践 上 取得 创新 成 果 的 机 构 ; 2018 年 学 术 界 关 于 
知识 管理 的 学 术 和 培训 活动 如 火 如 茶 ， 同 时 也 在 各 行 各 业 遍 地 开花 。 走 进 企 业 ， 就 可 以 看 到 企业 对 
符合 中 国 实践 的 知识 管理 理论 、 技 术 、 方 法 和 解决 方案 有 越 来 越 强烈 的 需求 ， 同 时 随 着 知识 管理 系 
统 、 知 识 图 谱 、 知 识 茜 取 、 数 据 驱动 的 知识 发 现 以 及 知识 智能 推荐 等 技术 的 发 展 成 熟 ， 不 得 不 承认 ， 
作为 “前 学 科 ” 或 “ 洪 学 科 ” 的 知识 管理 已 经 迫不及待 地 从 后 台 走 向 前 台 ， 从 理论 探索 走向 实际 应 
用 ， 从 深 转 走向 大 众 。 然 而 研究 的 步伐 似乎 落后 于 实践 的 需求 ， 它 呼唤 着 专业 人 士 和 平台 从 理论 层 
面 更 深入 地 探究 知识 管理 的 内 在 本 质 ， 从 实践 层面 提炼 知识 管理 的 技术 方法 和 解决 方案 。 这 对 于 《 知 
识 管理 论坛 》 而 言 ， 既 是 机 遇 ， 又 是 挑战 。 

《知识 管理 论坛 》 还 只 是 一 个 新 刊 、 小 刊 ,如 何 更 准确 地 把 握 时 代 的 脉搏 ,， 抓 住 机 遇 , 厚积薄发 ， 
成 为 一 个 有 情怀 、 能 担当 、 有 特色 的 大 刊 、 强 刊 ， 是 所 有 编 委 共同 关注 的 话题 。2018 年 6 月 在 长 春 
召开 了 《知识 管理 论坛 》 第 二 届 编 委 工作 研讨 会 , 邀请 了 行业 领域 内 知名 的 专家 、 学 者 、 业界 专家 就 4 知 
识 管理 论坛 》 的 定位 、 发 展 目标 、 特 色 栏 目 设 置 、 专 题 组 稿 、 宣 传 方案 等 进行 了 深入 研讨 , 指明 了 《 知 
识 管理 论坛 》 的 发 展 方向 。 

《孙子 兵法 》 有 言 :“ 道 为 术 之 灵 , 术 为 道 之 体 , 以 道统 术 , 以 术 得 道 ”。 2019 年,《 知 识 管理 论坛 》 
将 秉承 《图 书 情报 工作 》 的 办 刊 理 念 ， 勇 敢 地 承担 起 引领 中 国 知识 管理 未 来 发 展 方向 的 社会 责任 和 
学 术 使 命 ， 聚 焦 知 识 管 理 的 热点 和 前 沿 问题 ， 以 案例 研究 为 切入 点 ， 架 起 中 国 知识 管理 理论 研究 和 
实践 应 用 的 桥梁 ， 致 力 于 解决 中 国 知识 管理 的 科学 问题 ， 推 动 中 国 知识 管理 实践 应 用 ， 传 播 和 分 享 
知识 管理 的 最 佳 实践 ， 脚 踏实 地 为 学 术 界 和 业界 的 专家 、 作 者 和 读者 建立 交流 平台 和 精神 家 园 。 

《知识 管理 论坛 》 取 得 的 成 绩 离 不 开 编 委 、 审 稿 专家 、 作 者 和 读者 一 直 以 来 对 《知识 管理 论坛 》 
的 关心 、 支 持 和 厚爱 。2019 年 ， 期 待 《 知 识 管理 论坛 》 这 棵 小 树 在 您 的 浇灌 和 呵护 下 枝 繁 叶 茂 ， 长 
成 参天 大 树 。 路 漫漫 其 修 远 今 ， 吾 将 上 下 而 求索 。2019 年 ， 我 们 一 起 加 油 ! 
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